
 

 

KLASA: 112-02/25-05/1 
URBROJ: 2170-10-01-25-1 
Mali Lošinj, 05.veljače 2025. 

 

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, Mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike, KLASA:984-01/23-01/29, URBROJ:524-07-02-01-01/2-23-14, od 3. siječnja 2024. 
godine, Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: SF.3.4.11.01.0272 od 30. 
siječnja 2024. godine u okviru Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021-2027., Ravnatelj 
Gradskog društva Crvenog križa Mali Lošinj raspisuje: 
 
 

JAVNI POZIV / OGLAS 

za prijam u radni odnos na određeno vrijeme u Gradsko društvo Crvenog križa 
Mali Lošinj - Pružatelj/pružateljica usluga za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu 

projekta Zaželi – prevencija institucionalizacije: „Zaželi za pet otoka“ SF.3.4.11.01.0423 
 
I. Raspisuje se Javni poziv za prijem u radni odnos na određeno vrijeme na radno mjesto 
Pružatelj/pružateljica usluga u Gradskom društvu Crvenog križa Mali Lošinj za potrebe 
provedbe aktivnosti u sklopu Projekta „Zaželi za pet otoka” SF.3.4.11.01.0423 
 
II. Broj traženih radnika: 1 osoba žensko ili muško 
 
III. Vrsta zaposlenja: predviđeno trajanje radnog odnosa na određeno vrijeme do povratka djelatnice 
s bolovanja/porodiljnog, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
 
IV. Radno vrijeme i plaća: puno radno vrijeme. Plaća radnika minimalna je plaća propisana 
Zakonom o minimalnoj plaći („Narodne novine„ br. 118/18. i 120/21.) i Uredbom o visini 
minimalne plaće za 2025. godinu („Narodne novine“ br. 124/2024.). 
 
V. Mjesto rada: poslovi će se obavljati na području otoka Suska. 
 
VI. Opis poslova: 
Pružanje usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu starijim osobama i osobama sa 
Invaliditetom 
 
VII. Radno iskustvo – nije potrebno 
 
VIII. Poželjno – vozačka dozvola B kategorije ( nije uvjet) 
 
 



 

 

OBAVEZNA AKTIVNOST:  
 
Pružanje usluge i podrške uz nabavu i podjelu paketa 
potrepština, koja obvezno uključuje: 
a. Organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, pomoć u nabavi hrane i dr.) i/ili 
b. Obavljanje kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, donošenje 
vode, ogrjeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih 
potrepština i dr.) i/ili 
c. Održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanje drugih 
higijenskih potreba i dr.) i ili/ 
d. Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba 
 
IX. Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete za prijem u radni odnos: 
 
- punoljetnost 
Razina obrazovanja:  
● Završena osnovna škola  
● Srednja škola 3 godine  
● Srednja škola 4 godine  
 
 Hrvatsko državljanstvo   
 
X. Prijavi na Javni poziv kandidati su dužni priložiti: 
 

a) Obrazac prijave (Prilog 1 Oglasa) vlastoručno potpisan, 
b) zamolbu za posao  
c) životopis (uz obveznu naznaku kontakt broja) 
d) preslika osobne iskaznice 
e) preslika dokaza o završenoj školi 
f) dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda izdana od Hrvatskog 
g) zavoda za mirovinsko osiguranje ) 
h) vlastoručno potpisanu privolu o obradi osobnih podataka ( pri predaji dokumentacije)  
i) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
j) postupak (ne stariji od 3 mjeseca od dana objave ovog Javnog poziva) 
k) potvrda liječnika obiteljske medicine da ne boluje od duševne, zarazne i bolesti ovisnosti. 

 
Natječaj vrijedi od 05.02.2025. do 20. 02. 2025. 
 
XI. Isprave koje se prilažu u neovjerenoj preslici potrebno je prije potpisivanja Ugovora o 
radu predočiti u izvorniku. 
 



 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo. Kandidat koji pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu na natječaj 
dostaviti dokaze iz članka 103. st. 1. navedenog zakona koji se mogu pronaći na internetskim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.   
 
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od  15 (petnaest)  dana od dana 
objave Oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na adresu: Gradsko društvo Crvenog križa 
Mali Lošinj, Vladimira Gortana 25, Mali Lošinj, s naznakom „Za javni poziv za prijam u radni 
odnos u projektu Zaželi za pet otoka – NE OTVARAJ“.  Prijave se mogu podnijeti osobno na adresu 
Crvenog križa Vladimira Gortana 25, Mali Lošinj, elektronskim putem (gdck.malilosinj@gmail.com) 
ili poštom. Predaja zaključno s danom 20. veljače 2025.  godine.   
 
Kandidati će biti obaviješteni telefonskim putem ili putem e-maila o vremenu obavljanja razgovora.  
O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju tražene uvjete, podnositelji prijava bit će obaviješteni u 
zakonskom roku. Gradsko društvo Crvenog križa Mali Lošinj zadržava pravo poništenja oglasa bez 
posebnog objašnjenja.   
 
GDPR:  Prijavom na Oglas podnositelji prijave su izričito suglasni da Gradsko društvo Crvenog križa 
Mali Lošinj, kao voditelj zbirke osobnih podataka zaposlenika, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke samo u svrhu provedbe postupka oglasa za izbor radnika/radnica i izvještavanje 
tijela nadležnih za kontrolu provedbe projekta, a sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka (članak 6. Uredbe (EU) 2016/679  Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ Opća uredba o zaštiti podataka i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka). Povlačenjem prijave za obradu podataka smatrat će se da se povlači i 
prijava na Oglas. 
 
Svi prijavitelji su dužni ispuniti privolu o obradi osobnih podataka. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog poziva, ne smatra se kandidatom prijavljenim na poziv. 
 
Sve informacije mogu se dobiti na broj telefona: 051 / 231 – 416 ili na e-mail: 
gdckml.referent@gmail.com ili gdck.malilosinj@gmail.com.  
 

mailto:gdck.malilosinj@gmail.com


 

 

Informacije možete dobiti i kod Hrvatski zavod za zapošljavanje - ispostava Cres – Lošinj, te na 
stranicama radnih mjesta.  
 
Prijavom na javni poziv kandidat daje privolu Gradskom društvu Crvenog križa Mali 
Lošinj da njegove podatke obrađuje u svrhu provođenja javnog poziva. 
O rezultatima javnog poziva kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 

 
 

 Ravnatelj: 
Antonio Badurina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


