zazel;

Prevencija
institucionalizacije

KLASA: 112-02/24-05/01
URBROJ: 2170-10-01-24-1
Mali LoSinj, 08. svibanj 2024.

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, Mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne
politike, KLASA:984-01/23-01/29, URBROJ:524-07-02-01-01/2-23-14, od 3. sije¢nja 2024.
godine, Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: SF.3.4.11.01.0272 od 30.
sijecnja 2024. godine u okviru Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027., Ravnatelj
Gradskog drustva Crvenog kriza Mali LoSinj raspisuje

JAVNI POZ1V

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u Gradsko drustvo Crvenog Kkriza
Mali LoSinj - PruZatelj/pruzateljica usluga za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu
projekta ZazZeli — prevencija institucionalizcije: ,,ZazZeli za pet otoka*

I. Raspisuje se Javni poziv za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
Pruzatelj/pruzateljica usluga u Gradskom druStvu Crvenog kriza Mali LoSinj zapotrebe
provedbe aktivnosti u sklopu Projekta ,,Zazeli za pet otoka”

I1. Broj trazenih radnika: 6 osoba

II1. Vrsta zaposlenja: predvideno trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 32
mjeseca, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

IV. Radno vrijeme i pla¢a: puno radno vrijeme. Pla¢a radnika minimalna je plac¢a propisana
Zakonom o minimalnoj pla¢i (,,Narodne novine,, br. 118/18. 1 120/21.) 1 Uredbom o visini
minimalne plac¢e za 2024. godinu (,,Narodne novine* br. 125/23.).

V. Mjesto rada: poslovi ¢e se obavljati na podrudju otoka LoSinja, otoka Cresa, otoka Suska,
otoka Unija i otoka Ilovika.

VI. Opis poslova:

Pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom zivotu starijim osobama i osobama s
invaliditetom

OBAVEZNA AKTIVNOST: Pruzanje usluge i podrske uz nabavu i podjelu paketa
potrepstina, koja obvezno ukljucuje:
a. Organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.) i/ili
b. Obavljanje kué¢anskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje
vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina i dr.) i/ili



c. Odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju, u kupanju i obavljanje drugih
higijenskih potreba 1 dr.) 1 ili/
d. Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

VII. Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete za prijem u radni odnos:

- punoljetnost

VIII. Prijavi na Javni poziv kandidati su duzni priloziti:
a) zamolbu za posao (vlastoru¢no potpisana)
b) Zivotopis (uz obveznu naznaku kontakt broja)
¢) preslika osobne iskaznice
d) preslika dokaza o zavrSenoj Skoli

e) dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda izdana od Hrvatskog
zavoda zamirovinsko osiguranje )

f) vlastorucno potpisanu privolu o obradi osobnih podataka ( pri predaji dokumentacije)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 3 mjeseca od dana objave ovog Javnog poziva)

IX. Isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici potrebno je prije potpisivanja Ugovora o
radu predociti u izvorniku.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave Oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, na adresu: Gradsko drustvo Crvenog Kkriza
Mali LoSinj, Vladimira Gortana 25, Mali LoSinj, s naznakom ,,Za javni poziv za prijam u radni
odnos u projektu Zazeli za pet otoka — NE OTVARAJ*. O rezultatima poziva kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 —u daljnjem tekstu: Uredba) 1 Zakonu
o provedbi opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18), Gradsko drustvo Crvenog
kriza Mali LoSinj kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Svi prijavitelji su duzni ispuniti privolu o obradi
osobnih podataka.

Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog poziva, ne smatra se kandidatom prijavljenim na poziv.

Sve informacije mogu se dobiti na broj telefona: 051 /231 — 416 ili na e-mail:

gdckml.referent@gmail.com ili gdck.malilosinj@gmail.com




Prijavom na javni poziv kandidat daje privolu Gradskom drustvu Crvenog kriza Mali
Losinj da njegove podatke obraduje u svrhu provodenja javnog poziva.

O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Ravnatelj:
Antonio Badurina, prof. mag. oec.
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